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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ   

НА АЕГ „ГЕО МИЛЕВ“ ЗА 2023-2028 ГОДИНА 

Планът е приет от Педагогическия съвет на 14.09.2023 г. с протокол № 17 /14.09.2023г. и утвърден със Заповед   №РД-08-46 / 28.09.2023г  
 

Дейност  
Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнени

е  

(месец и 

година)  

Очаквани резултати  

Индикатори за изпълнение  

Отговорници  
Индикатор  Текуща стойност  Целева стойност  

Приоритетна област 1. Утвърждаване на училищна политика за качество на образованието. 

Оперативна цел 1.1 Ефективност на процеса на преподаване и учене, към овладяване на ключовите компетентности и умения 

Ремонт,  
оборудване и 

обзавеждане на 

STEM кабинети  

План за 

възстановяв

ане и 

устойчивост  

09/2025  

Нови кабинети по Биология и здравно 

образование; Химия и опазване на 

околната реда; Физика и астрономия; 

графичен дизайн 

Оборудвани  
кабинети  по  
природни науки и 

графичен дизайн  

3 кабинета – природни 

науки, „3D дизайн и 

прототипиране 

  

6 ВОСК  Божидар Божков  

Използване на 

компетентностен 

подход в 

обучението  

Делегиран 

бюджет  
09/2028  

Всички учители използват ефективно 

компетентностния подход в 

обучението на ученици  

Разработени уроци по 

предмети с 

използване на 

компетентностен 

подход  

Периодично използване 

от част от колегите  

Всички учители  

Заместник 

директор УД  

Оперативна цел 1.2 Ефективност на взаимодействието за личностно развитие на учениците 

Диагностициран

е на пропуски 

на отделни 

ученици, за 

които 

българския език 

не е майчин  

Занимания 

по интереси  

В 

началото 

на всяка 

учебна 

година  

Учениците с различен майчин език от 

българския да могат да говорят и да 

пишат правилно на български език  

Ученици от всички 

класове с различен 

майчин език  

Към момента в 

училището се обучават 

ученици от Украйна и 

Русия, които са с 

различен майчин език  

Всички ученици с 

различен майчин език да 

успеят да преминат  
успешно НВО  
10 клас и/или ДЗИ по БЕЛ  

Учители по БЕЛ  
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Засилване на 

интереса към 

българския език  

Занимания 

по интереси  

октомври 

месец на 

всяка 

календарн

а година  

По-голям брой ученици, участващи в 

дейности за занимания по интереси с 

насоченост към български език  Занимания по интереси  2 клуба 

Успешно  

преминаване на 

НВО  
10 клас и/или ДЗИ 

по БЕЛ 

История 

цивилизация, 

библиотекар 

Засилване на 

интереса към 

изучаване на 

английски език  

Занимания 

по интереси  

октомври 

месец на 

всяка 

календарн

а година  

По-голям брой ученици включени в клуб по 

английски език 
Занимания по интереси  3 клуба   

60 участници в 3 

групи за 

занимания по 

интереси  

Учители по 

английски език 

Формиране на 

солидна база на 

речеви умения, 

езикови 

компетентности 

по английски 

език и втори 

чужд език 

бюджет 
целогоди

шно 

Изграждане на умения за ефективно ползване 

на английски и втори чужд език 
Извънкласни дейности  4 групи 

Усъвършенстване 

на английски и 

втори чужд език в 

посока творческо 

прилагане на 

знания, критично 

мислене 

Заместник 

директор УД 

Обучение на 

учители за 

използване на 

различни методи 

и средства в 

образователния 

процес  

Средства за 

квалификаци

я  
ежегодно  

Всички учители да преминат обучение за 

използване на нови методи в преподаването  

Участие в практическо 

обучение за използване 

на различни методи и 

средства по отделните 

учебни предмети  

Всички учители  

57 учители, 

преминали 

практическо 

обучение за ПБО/ 

кооперативно 

учене/ проблемно 

ориентирано 

обучение/ дизайн 

мислене и др.  

Директор

, 

Заместни

к 

директор 

УД  

 

Прилагане на 

иновативни 

практики в 

учебния процес  

ДТВ  

Октомври 

месец на 

всяка 

календарн

а година  

Учителите да използват   в учебните часове 

различни методи- лекция/беседа/ презентация  
Използване на ПБО,  

Периодично използване 

на някои от посочените 

методи.  

Във всеки учебен 

час да се използва 

поне един от 

посочените методи  

Директор, 

Заместник-

директор УД  

 

Приоритетна област 2. Компетентности и таланти 

Оперативна цел 2.1 Обучение, ориентиране към формиране и развитие на ключовите компетентности и  на умения за живот и работа през 21 век 
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Използване на 

компетентностен 

подход в 

обучението  

Делегиран 

бюджет  
09/2028  

Всички учители по природни науки и 

графичен дизайн използват ефективно 

компетентностния подход в обучението на 

ученици  

Разработени уроци по 

природни науки  и 

графичен дизайн с 

използване на 

компетентностен 

подход  

Периодично 

използване от част от 

колегите  

Всички учители по 

природни науки и 

графичен дизайн в 

гимназиален етап  
Заместник 

директор УД  

Оперативна цел 2.2 Възпитание и ценности 

Включване 

 на 

учениците  в 

отбелязването на 

значими дати и 

събития  

Делегиран 

бюджет  
09/2028  

Формиран устойчив интерес към 

историческото минало. Познаване историята 

на родния град и родината, културното и 

историческото им наследство, личностите, 

допринесли за възхода им.  

Организирани събития 

за отбелязване на 

значими дати от 

българската история  

Периодично включване 

на ученици в различни 

дейности  

Отбелязване на 

всички значими 

дати с ученици от 

всички етапи  

Учители по БЕЛ и 

история и 

цивилизация  
 

Организиране на 

допълнителни 

спортни 

занимания за 

учениците  

Извънкласн

и дейности   
ежегодно  

Засилен интерес на учениците към 

различни видове спорт  
Сформирани групи по 

различни видове спорт  

Преобладаващо 

участие на учениците 

Първи гимназиален 

етап  

Всички ученици 

МО – ФВС  

Сформиране на 

клубове по 

изкуства и спорт  

Занимания 

по интереси  

Октомври 

месец 

всяка 

календарн

а година  

Осигуряване на необходимото оборудване и 

материали за занимателното протичане на 

часовете за изграждане на творчески и 

спортен дух 

Разширяване на 

обхвата на спортните 

изяви 

Мажоретки, ритмика и 

танци и тенис на маса  

Тенис и спортни 

дейности сред 

природата  

Учители по 

изобразително 

изкуство и 

учители по ФВС  

Участие в 

мероприятия от 

националния 

спортен календар  

 ежегодно  Участие на учениците в междуучилищни 

спортни прояви и печелене на  
призови места  

Участие в различни 

спортни мероприятия  
Активно участие в 

организирани спортни 

състезания  

Запазване 

развиване 

дейността  

Учители по ФВС  

Оперативна цел.2.3 Развитие на способностите и талантите 

Работа с ученици с 

изявени таланти  
Занимания  

по интереси  

Октомври 

месец 

 вся

ка 

календарна 

година  

Включване в извънкласни и 

извънучилищни дейности, които 

отговарят на техните интереси и 

желания и подпомагат развитието 

на таланта им  

Грамоти 

учениците  

 

 

 

 

  

Учениците посещават 

индивидуални 

тренировки  

Изготвени 

индивидуални 

учебни планове  

Класни 

ръководители  
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Включване в 

национални 

програми със 

спортна 

насоченост  

МОН –  
НП "Заедно в 

изкуствата и в 

спорта" 
ежегодно  

Осъвременява не на спортното 

оборудване и осигуряване на 

екипировка на състезателите  

Оборудване на 

салони/спортни 

площадки и екипи  

6 клуба по НП 

"Заедно в изкуствата 

и в спорта"  

Запазване 

развиване 

дейността 

клубовете  

 Учители ФВС и 

учители 

Реализиране на 

ученически 

проекти  
   ежегодно  

Активно участие на учениците в 

изработване и реализиране на 

училищни проекти  

Осъществяване на 

ученически проекти с 

насоченост към 

развиване на 

училищната общност 

и осъвременяване на 

училищната среда  

Участие  на 

 всички 

ученици  

 Разширяване на 

обхвата на 

включените 

ученици и броя на 

реализираните 

проекти   

Всички учители 

Участие в 

проектни дейности  
   ежегодно  

По-голям брой ученици, които се 

включват в реализирането на 

проекти с екологична насоченост  

Реализиране на 

проекти с 

екологична 

насоченост  

Периодично 

включване в кампании 

Разширяване на 

обхвата на 

включените 

ученици и броя на 

реализираните 

проекти 

Учители  

Приоритетна област 3 Мотивирани и креативни учители 

Оперативна цел 3.1 Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия 

Поддържане на 

високо ниво на 

квалификация и 

компетентности на 

педагогическите 

специалисти 

Делегиран бюджет ежегодно Целенасочен подбор при 

назначаване на нови учители. 

Системно повишаване на 

квалификацията на 

педагогическите специалисти 

 Всички учители 

Брой обучения 

 Директор 

Зам.директор 

Главни учители 

Включване в 

квалифика-

ционната дейност 

в рамките на 

училището и на 

екипите за 

ключови 

компетентности 

Делигиран бюджет ежегодно Въвеждане на иновативни 

образователни методи. 
Подкрепа за развитие и прилагане 

на нови методи и технологии за 

преподаване  

 Брой обучения  

 

 Директор  

Председатели на 

ЕКК  

Главен учител  

Провеждане на 

интегрирани 

Делегиран бюджет ежегодно     Директор  

Председатели на 
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уроци между 

новопостъпили 

педагогически 

специалисти и 

старши учители, 

между учители по 

различни 

дисциплини  

Подобряване на уменията за 

работа в екип и насърчаване на 

споделянето на добри практики 

сред учителите  

ЕКК  

Главен учител  

Оперативна цел 3.2 Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя 

Провеждане на 

работни срещи с 

цел подобряване 

на микроклимата и 

мотивацията на 

педагогическия 

екип  

 ежегодно  

Подобряване на екипната 

работа  

   Педагогически 

специалисти и 

членове на ЕКК 

 

Приоритетна област 4 Сплотени училищни общности и системна работа с родителите 

Оперативна цел 4.1 Създаване и задълбочаване на връзките и взаимодействието в училищната общност 

Организиране на 

дейности за 

превенция  
Делегиран бюджет  ежегодно  

Намаляване на тормоза и 

насилието в училищна среда  
Липса на прояви на 

тормоз и насилие  

Организиране на 

дейности за информация 

за учениците. Включване 

на различни 

заинтересовани страни  

Организиране на 

ежемесечни срещи 

и активности с 

участието на 

всички ученици  

Педагогически 

съветник  

Оперативна цел 4.2 Партньорство и сътрудничество, разработване и утвърждаване на система от специални мерки за училищно партньорство 

Установяване на 

система от форми 

и средства за 

сътрудничество и 

взаимодействие с 

родителите  

 

 ежегодно 

Активно използване на 

електронния дневник от класни 

ръководители, учители и 

родители за бърз обмен на 

информация и обратна връзка  

Брой регистрирани 

използващи дневника 

родители  

Анкетни проучвания  

Протоколи от срещи  

Брой консултации  

Проучване становището 

на родителите по 

значими за училищния 

живот теми 

Индивидуални 

срещи с родители 

Родителски срещи 

Консултации 

Посещения на 

уроци и училищни 

събития от 

родители  

ЗДУД  

Класни 

ръководители  

Психолог  

Приоритетна област 5 Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

Оперативна цел 5.1 Преодоляване на регионалните, социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 

Отпускане на 

социални 
Делегиран бюджет  ежегодно  

Намаляване на риска от 

отпадане поради социални 

Брой отпуснати 

социални стипендии  
Осигурени социални 

стипендии за всички 

Ученици, 

нуждаещи се от 

Класни 

ръководители  
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стипендии и 

помощи за деца в 

неравностойно 

положение  

причини  ученици, отговарящи на 

условията  
социални помощи  

Оперативна цел 5.2 Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

Сътрудничество с 

родителите  
   постоянен  

Активно включване на 

родителската общност в 

организирани училищни  
инициативи   

Организирани  
дейности с помощта 

на  
родителите        

Провеждане на 3 

родителски срещи през 

учебната година        

Организиране на 

минимум 1 

допълнителна 

дейност от 

родителите или с 

тяхното активно 

участие  

Класни 

ръководители        

Обществен съвет     ежегоден  

Създаване на по-тясна връзка 

между училището и родителите 

чрез оказване на подкрепа за 

подобряване на учебния 

процес.     

Засилен интерес и 

ангажираност на 

Обществения съвет 

към подпомагане 

дейността на 

училището  

Одобрява  част 

 от училищната 

документация    

Развиване на 
дейността на 

Обществения 

съвет 

Директор  

Училищно 

настоятелство  
Собствен бюджет  ежегоден  

Изграждане на по-силна и 

солидарна образователна 

общност, където родителите 

работят заедно с училищната 

администраци я и учители в 

интерес на учениците.   

   

Подпомагане на 

училището за 

извършване на ремонтни 

дейности и  
раздаване на социални 

помощи  

Развиване  на 

дейността  на 

Училищното 

настоятелство  

Директор  

Оперативна цел 5.3 Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

Работа с ученици 

със СОП  
Делегиран бюджет  

При наличие 

на такива 

ученици 

Ранно диагностициране, 

консултиране на родителите и 

насочване на учениците към 

ресурсно подпомагане  

Формиран училищен 

екип за подкрепа и 

изготвен 

индивидуален учебен 

план  

Формирани екипи за 

подкрепа за всички 

ученици със СОП  

Продължаване на 

работата на 

екипите и  
съобразяване на  
с  
индивидуалните 

нужди на всеки 

един.  

Заместник 

директори, 

 класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник, 

психолог  
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Създаване на 

програми за  
подпомагане  

Делегиран бюджет  

  При 

наличие на 

такива 

ученици 

Разработка на програми и 

инициативи, насочени към 

ученици със специални нужди 

или в уязвимо положение, 

включително предоставяне на 

учебни материали и 

техническа подкрепа  

Разработени 

индивидуални  
 планове  и  
организирани 

училищни  
 инициативи  за  
приобщаване      

Наличие на 

индивидуални планове 

за ученици със СОП  

Разширяване 

обхвата на 

инициативите, в 

които са включени 

ученици със СОП 

и/ или от уязвими 

групи  

Директор, 

заместник-

директо  
ри, класни 

ръководители, 

учители  

Приоритетна област 6. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

Оперативна цел 6.1 Иновации в образователния процес и развитие на образованието в дигитална среда чрез дигитални ресурси 

Включване на 

ръководния екип в 

иновативни методи 

за управление на 

училището  

Делегиран бюджет,  

НП  

ежегодно Усвоени умения за 

управление и лидерство от 

екипа  

 Брой обучения  

 

  Директор  

ЗДУД  

ЗДАСД 

Приоритетна област 7 Реализация в професиите на настоящето и бъдещето 

Оперативна цел 7.1 Професионално образование и обучение, съответстващо на динамиката на пазара на труда 

Участие в 

Национална 

програма 

“Иновации в 

действие”  

 

НП ежегодно Повишена мотивация на 

учителите за прилагане на нови 

подходи и начини на 

преподаване  

 Брой участници в 

мобилността: 

педагогически 

специалисти и ученици  

- Брой проведени 

посещения  

 Директор  

ЗДУД  

Участие в 

национални 

програми към 

МОН и други 

институции  

 

НП В обявените 

по 

програмите 

срокове  

 Подадени и одобрени 

проекти и кандидатури 

на учители  

 - Брой подадени и 

одобрени проекти  

- Брой включени 

педагогически 

специалисти 

Директор  

Педагогически 

специалисти  

Участие в 

международен 

проект ............... по 

програма 

“Еразъм+”  

 

ЦРЧР  

 

ежегодно  Подобрение на 

уменията за работа в 

мултикултурна среда 

на участниците  

 Брой 

педагогически 

специалисти  

Брой ученици  

 

Директор  

Координатор на 

проект  

Приоритетна област 8 Учене през целия живот 

Оперативна цел 8.1 Разширяване на възможностите и осигуряване на условия за учене през целия живот 
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Осигуряване  на 

привлекателна 

образователна 

среда  

Делегиран бюджет  ежегодно  
Осигуряване на уютни и 

приветливи класни стаи и 

учебни пространства.  

Ремонт на всички 

класни  
стаи, кабинети и 

училищни пространства  

30 класни стаи   

30 

 съвременн

о ремонтирани 

класни стаи  

Директор  

Приоритетна област 9. Ефикасно управление и участие в мрежи  

Оперативна цел 9.1 Сътрудничество между институциите и свързване в мрежи 

Работа с ИСРМ  МОН, РУО  постоянен  
Обхващане на всички 

застрашени от отпадане 

ученици  

Посещение на 

учебни часове  

Няма ученици, които 

попадат в обхвата на 

механизма  

Задържане на 

положителната 

тенденция за 

посещаване на 

учебни часове  

Педагогически 

съветник 

Посещения и изнесени 

уроци в музеи, библиотека, 

театър, семинари и др.  

 

 
Обогатяване 

на общата 

култура на 

учениците и 

развиване на 

естетически 

усет.  

Брой посетени обекти и 

събития  

  

 

Всички учители  

 

 


